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UMOWA TRÓJSTRONNA DOTYCZĄCA REALIZACJI STAŻU 

numer ................................./POWER/20…..  

w ramach projektu   

pn. „Zintegrowany program kształcenia na Uniwersytecie Zielonogórskim” 

wersja umowy obowiązująca od 20 maja 2020 roku  

Zawarta w …………………………………., dnia …………………………………….. r. pomiędzy:  

1. Uniwersytetem Zielonogórskim z siedzibą przy ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Góra, REGON 977924147,  

NIP 9730713421, reprezentowanym przez:  

Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą –  prof. dr hab. Giorgi Melikidze,   

zwanym w dalszej części umowy Realizatorem Projektu;  

2. ..................................................................................... z siedzibą w  ................................................................ 

ulica ............................................... nr ............. kod pocztowy …………… posiadającym REGON nr .................., 

NIP nr ............................................... wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego/Rejestru Osób 

Fizycznych prowadzących działalnośd Gospodarczą, prowadzonym przez ..................................................... 

nr ..........................................., reprezentowanym przez: …………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części Pracodawcą,   

3. Panem/nią …………………………..…………………………………………..….. zamieszkałym/ą w ………………..…….………………  

ul. ……………………………………………….…, kod pocztowy ………………… data urodzenia ………………………………… 

PESEL ………….……………………….., kierunek i rok studiów ………………………………………………………………………………. 

zwanym/ą w dalszej części umowy Stażystą  

  

zwanymi wspólnie Stronami.  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1  

1. Na mocy niniejszej umowy Strony porozumiewają się, iż Pracodawca zorganizuje staż zawodowy dla 

studenta - Stażysty, biorącego udział w realizacji projektu „Zintegrowany program kształcenia na 

Uniwersytecie Zielonogórskim” zwanego w treści umowy projektem (umowa o dofinansowanie projektu 

numer POWR.03.05.00-00-Z007/17-00), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla 

gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.  

2. Staż organizowany jest w celu zgodnego z efektami kształcenia na kierunku ………………………….……………….. 

Wydziału Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki Uniwersytetu Zielonogórskiego podniesienia 

kompetencji Stażysty oraz zdobycia nowych umiejętności praktycznych, a także doświadczenia 

zawodowego poprzez realizację programu stażowego.   

3. Staż obejmuje zaangażowanie Stażysty u Pracodawcy przez okres …................. tygodni w przedziale 

czasowym od ……………………………………. do …………………………… w łącznym wymiarze …………. godzin.  
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4. Staż realizowany będzie zgodnie z Regulaminem Projektu, umieszczonym na stronie internetowej 

Realizatora projektu (http://www.nnpwpruz.dpu.uz.zgora.pl). Strony oświadczają, że zapoznały się z 

zapisami niniejszego Regulaminu.  

5. Zakres przedmiotowy stażu musi byd bezpośrednio związany z efektami kształcenia na kierunku studiów. 

Staż będzie się odbywał według programu i harmonogramu stażu opracowanego wspólnie przez 

Realizatora Projektu i Pracodawcę, według wzorów stanowiących odpowiednio załączniki nr 1 i nr 2 do 

niniejszej umowy.  

6. Harmonogram stażu będzie skorelowany z obowiązującym systemem pracy u Pracodawcy  

z uwzględnieniem elastycznych godzin pracy i pogodzenia zadao stażowych z obowiązkami edukacyjnymi 

Stażysty na Uniwersytecie Zielonogórskim.    

7. Miejscem odbywania stażu jest:   

..........................................................................................................................................................................   
(adres miejsca odbywania stażu)  

8. W celu sprawowania opieki merytorycznej i nadzoru nad organizacją oraz przebiegiem stażu Pracodawca 

wyznacza Opiekuna Stażu - Panią/Pana ……………………………………………………………………………………………………...   

9. Opiekun stażu będzie pełnił swoją funkcję przez okres ……………………….., tj. od dnia ……………………………….. r. 

do dnia ……………………………. r.  

10. Pracodawca oświadcza, że Opiekun stażu jest pracownikiem Pracodawcy zatrudnionym na stanowisku 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………  

11. Pracodawca oświadcza, że:   

1) jest podmiotem wiarygodnym merytorycznie i finansowo oraz cieszącym się dobrą opinią 

w środowisku,   

2)   nie jest w stanie likwidacji ani upadłości.   

12. Realizator Projektu, wyznacza Koordynatora Wydziałowego Projektu -  Pana/i …………………………………………. 

i oświadcza, że Koordynator Wydziałowy Projektu jest pracownikiem Realizatora Projektu.   

PRAWA I OBOWIĄZKI REALIZATORA PROJEKTU  

§ 2  

1. Realizator Projektu zobowiązuje się do:  

1) skierowania Stażysty do odbycia stażu u Pracodawcy,  

2) opracowania we współpracy z Pracodawcą programu stażu, zgodnego z efektami kształcenia na 

kierunku studiów o którym mowa w § 1 ust. 2 i harmonogramu stażu,  zgodnie z § 1 ust. 5 umowy,  

3) zapoznania Stażysty z programem stażu przed skierowaniem do odbycia stażu u Pracodawcy ,  

4) zapewnienia Stażyście dziennika stażu według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej umowy,  

5) poinformowania Stażysty o obowiązku złożenia podpisu na liście obecności, wypełniania dziennika 

stażu i terminowego przekazywania go do Realizatorowi a projektu,  

6) wypłacenia Stażyście stypendium stażowego za zrealizowany i potwierdzony przez Pracodawcę staż 

w wysokości ……………………………...….. PLN (14,13 PLN x ……………. h), słownie ………………………………………… 

……………………………………………………… oraz ustalenia i opłacenia składek na obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne za każdego Stażystę odbywającego staż i pobierającego stypendium stażowe. Stypendium 

stażowe w całości zwolnione jest z podatku. Stypendium stażowe współfinansowane jest ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,  
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7) ubezpieczenia Stażysty w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności 

cywilnej (OC) na czas trwania stażu,  

8) zrefundowania kosztu wynagrodzenia Opiekuna stażu, poniesionego przez Pracodawcę i wypłaconego 

zgodnie z § 4 ust. 12 umowy w terminie 30 dni od dnia otrzymania od Pracodawcy prawidłowo 

wystawionej noty księgowej obciążeniowej wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesienie 

wydatków (zgodnie z załącznikiem nr 7 do niniejszej umowy). Wynagrodzenie podlegające refundacji, 

jest współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  

9) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu i dbania o jego prawidłowy przebieg,   

10) powierzenia Koordynatorowi Wydziałowemu Projektu sprawowania następujących obowiązków:  

- współuczestniczenia w tworzeniu programu stażu i harmonogramu stażu,  

- monitorowania postępów merytorycznych Stażysty zgodnie z założonym programem stażu na 

podstawie dostarczonego Koordynatorowi Wydziałowemu Projektu przez Stażystę dziennika stażu, 

po każdym zrealizowanym tygodniu stażu,  

- monitorowania warunków pracy i wyposażenia miejsca stażu, zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszej umowy,  

- interweniowania w przypadku problemów w realizacji stażu/programu stażu,  

- kontroli i monitorowania realizacji stażu w miejscu jego odbywania,  

11) dostarczenia Pracodawcy materiałów informacyjno-promocyjnych projektu w celu umieszczenia ich 

w widocznym miejscu.   

§ 3 

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za:  

1) błędy i zaniedbania popełnione przez Opiekuna Stażu lub Pracodawcę;  

2) szkody wyrządzone przez Opiekuna Stażu lub Pracodawcę;  

3) niedopełnienie obowiązków zarówno przez Opiekuna Stażu, jak i Pracodawcę.  

PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY  

§ 4 

 Pracodawca zobowiązuje się do:  

1. przyjęcia Stażysty na staż określony w § 1 bez nawiązania stosunku pracy,  

2. zapewnienia Stażyście odpowiedniego stanowiska do odbywania stażu, spełniającego standardy 

bezpieczeostwa i higieny pracy, ergonomicznego, o standardzie nie niższym niż standard przewidziany dla 

pracownika danej organizacji; pomieszczeo, urządzeo i materiałów zgodnie z opracowanym programem 

stażu,  

3. współuczestniczenia w tworzeniu programu stażowego i harmonogramu wraz z Koordynatorem 

Wydziałowym Projektu oraz jego realizacji zgodnie z ustalonymi warunkami,  

4. zapewnienia Stażyście niezbędnych materiałów zużywalnych podczas realizacji stażu określonych 

w programie stażu,   

5. zapoznania Stażysty z zasadami i przepisami obowiązującymi w miejscu pracy,   

6. w razie wypadku podczas wykonywania stażu, niezwłocznego zawiadomienia Koordynatora 

Wydziałowego Projektu, wywiązania się z wszystkich obowiązków związanych z uzyskaniem przez Stażystę 

należnych z tego tytułu świadczeo, a w szczególności przygotowania dokumentacji powypadkowej,  

7. niezwłocznego, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia 

Koordynatora Wydziałowego Projektu o przerwaniu odbywania stażu przez Stażystę, każdej 
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nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty oraz o innych zdarzeniach mających wpływ na realizację 

stażu,  

8. niezwłocznego, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia zawiadamiania 

Koordynatora Wydziałowego Projektu o wszelkich naruszeniach przez Stażystę postanowieo Umowy,  

9. niezwłocznego poinformowania Koordynatora Wydziałowego Projektu o przerwaniu studenckiego stażu 

zawodowego z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy lub Opiekuna Stażu, nie później jednak 

niż w ciągu 2 dni roboczych,  

10. umieszczenia w miejscu odbywania stażu przez Stażystę dostarczonych przez Realizatora projektu 

materiałów informacyjno-promocyjnych dotyczących projektu,     

11. wydania zaświadczenia o odbyciu stażu zawierającego co najmniej dane osoby odbywającej staż  

(imię i nazwisko, PESEL), dane Opiekuna stażu (imię i nazwisko, zajmowane stanowisko), datę rozpoczęcia  

i zakooczenia stażu, liczba godzin stażu,  zakres wykonywanych czynności podczas realizacji programu 

stażowego,  

12. sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu w postaci wyznaczenia Opiekuna Stażysty monitorującego 

i oceniającego postępy Stażysty oraz nadzoru nad organizacją i przebiegiem stażu wskazanego w § 1.  

Szczegółowy zakres obowiązków Opiekuna określa § 5 niniejszej Umowy,  

a) wypłacenia Opiekunowi stażu wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji w wysokości iloczynu liczby 

zrealizowanych godzin oraz stawki 2,82 zł brutto za jedną godzinę.   

b) wysokośd wynagrodzenia Opiekuna stażu obliczona zostanie proporcjonalnie do liczby godzin 

studenckiego stażu zawodowego zrealizowanych przez każdego Stażystę (maksymalna wysokośd 

wynagrodzenia za opiekę nad jedną osobą wynosi: ……….. godz. x 2,82 zł = ……………. brutto),  

c) wysokośd wynagrodzenia zawiera kwotę brutto z wszystkimi wymaganymi przepisami obciążeniami 

publicznoprawnymi, o ile takie wystąpią,  

d) maksymalna godzinowa stawka wynagrodzenia opiekuna stażu wynosi 28,50 brutto za godzinę 

zegarową i przysługuje za wykonywanie czynności związanych z opieką nad co najmniej 10 stażystami 

realizującymi obowiązki stażowe.   

13. Zapewnienia odpowiedniego zastępstwa i opieki merytorycznej nad Stażystą, nadzoru nad organizacją 

oraz przebiegiem stażu przez innego pracownika, zatrudnionego na podstawie umowy o pracę 

w przypadku urlopu, czasowej niezdolności do pracy, zwolnienia lub w innym przypadku nieobecności 

Opiekuna stażu wymienionego w § 1 ust.9.  

14. Dostarczenia Realizatorowi Projektu następujących dokumentów:  

a) noty księgowej obciążeniowej, która będzie stanowiła dowód finansowy poniesionego wydatku, 

o którym mowa w § 2 ust. 8 i § 4 ust.12. W treści noty księgowej musi byd zawarta nazwa Projektu, 

okres sprawowania opieki nad Stażystami, za który przysługuje refundacja wynagrodzenia (wzór noty 

stanowi załącznik nr 7 do niniejszej umowy),  

b) oświadczenie Pracodawcy o wypłaceniu należnego wynagrodzenia dla Opiekuna Stażu (załącznik nr 8 

do niniejszej umowy) oświadczenie Opiekuna stażu o otrzymanym wynagrodzeniu (załącznik nr 9 do 

niniejszej umowy),  

15. W terminie 30 dni kalendarzowych, od dnia zakooczenia stażu, dokumenty wymienione w pkt. 11 i 14 

należy doręczyd do Koordynatora Wydziałowego Projektu osobiście lub listem poleconym na adres:  

Dział Obsługi Projektów pok. 109 lub 305 B, Rektorat UZ, ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Góra.  
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PRAWA I OBOWIĄZKI OPIEKUNA  STAŻU   

§ 5  

Szczegółowy zakres obowiązków Opiekuna Stażu: 

1. Przygotowanie stanowiska pracy stażysty.  

2. Przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stażysty.  

3. Nadzorowanie wypełniania listy obecności i dziennika stażu przez stażystę.  

4. Zapoznanie Stażysty z obowiązkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy, ppoż. itd.  

5. Przeprowadzenie niezbędnych szkoleo związanych z zajmowanym przez Stażystę stanowiskiem.  

6. Bieżącego przydzielania zadao do wykonania.  

7. Nadzór nad przebiegiem wykonywanych zadao.  

8. Odbiór wykonanych prac.  

9. Udzielania stażystom  pomocy i wskazówek.  

10. Weryfikacja zgodności przebiegu stażu z programem stażu.  

11. Bieżącego informowania Realizatorowi Projektu o przebiegu stażu, w tym w szczególności o ewentualnych 

trudnościach i nieprawidłowościach.  

12. Przygotowania zaświadczenia i raportu koocowego z realizacji stażu.  

13. Podejmowania innych działao służących zapewnieniu prawidłowej opieki.  

§ 6  

1. Opiekun stażu jest zobowiązany do sprawowania opieki nad Stażystą w wymiarze …………….……….. godzin w 

ciągu ……..……………….… tygodni odbywania stażu.  

2. Okres, przez jaki może byd wypłacane wynagrodzenie jest tożsamy z okresem trwania stażu, przy czym 

wymiar godzinowy opieki nad Stażystą odpowiada wymiarowi godzinowemu stażu. W sytuacji 

wcześniejszego zakooczenia stażu przez Stażystę, bez względu na przyczynę, wynagrodzenie przysługuje 

jedynie za zrealizowane godziny opieki nad Stażystą. Przez godzinę pracy Opiekuna Stażysty rozumie się 

godzinę zegarową, tj. 60 minut.    

3. Opiekun stażu niewywiązujący się z postanowieo niniejszej umowy traci prawo do otrzymywania 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 12 umowy, z tytułu opieki nad Stażystą.  

PRAWA I OBOWIĄZKI  STAŻYSTY  

§ 7 

Stażysta zobowiązuje się do:  

1. Zrealizowania stażu w wymiarze pełnych ……….……….. godzin w ciągu ……………………….. tygodni w okresie:  

od ........................... do ....................... zgodnie indywidualnym planem stażu zawodowego opracowanym 

przez Realizatora Projektu we współpracy z Pracodawcą, a także zgodnie z niniejszą umową.  

2. Odbycia studenckiego stażu zawodowego w miejscu i czasie zgodnym z harmonogramem stażu oraz 

zasadami określonymi przez Pracodawcę.  

3. Przestrzegania postanowieo Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dotyczącego płatnych 

studenckich staży zawodowych dla studentów. Stażysta oświadcza, że zapoznał się z treścią ww. 

regulaminu zamieszczonego na stronie internetowej Realizatora (www.nnpwpruz.dpu.uz.zgora.pl).  

4. Stosowania się do poleceo, wskazówek i wytycznych Opiekuna stażu ze strony Pracodawcy.  

5. Sumiennego wykonywania powierzonych zadao.  
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6. Przestrzegania przepisów obowiązujących u Pracodawcy, w tym wewnętrznych regulaminów, ustalonego 

porządku pracy i zasad obowiązujących u Pracodawcy (w szczególności przepisów przeciwpożarowych 

oraz zasad BHP).  

7. Przestrzegania przepisów w zakresie dochowania tajemnicy paostwowej i służbowej.  

8. Dbania o powierzone mienie, używane materiały i urządzenia - zgodnie z ich przeznaczeniem.  

9. Powiadomienia Koordynatora Wydziałowego Projektu o przypadkach nie wywiązania się Pracodawcy 

z ustalonych warunków odbywania stażu.  

10. Prowadzenia na bieżąco dziennika stażu, w postaci codziennych zapisów czynności wykonywanych 

podczas odbywania stażu.  

11. Złożenia podpisu na liście obecności stażu.  

12. Dostarczenia Koordynatorowi Wydziałowemu Projektu w ciągu 5 dni od daty ukooczenia stażu 

zaświadczenia o odbytym stażu, wystawionego Stażyście przez Pracodawcę przyjmującego na staż.  

13. Przekazywania Koordynatorowi Wydziałowemu Projektu informacji o zmianie danych mogących mied 

wpływ na prawidłowe odbycie studenckiego stażu zawodowego  

14. Przekazania Koordynatorowi Wydziałowemu informacji dotyczących swojej sytuacji po zakooczeniu 

udziału w Projekcie (do 4 tygodni od zakooczenia udziału) zgodnie z zakresem danych określonych 

w Wytycznych w zakresie monitorowania POWER.  

§ 8 

Stażysta oświadcza, że:  

1. Jest uczestnikiem Projektu, o którym mowa w § 1 i zapoznał się z Regulaminem Projektu.  

2. Nie pozostaje z Pracodawcą w stosunku pracy ani stosunku wynikającym z umowy cywilno-prawnej.  

3. Nie jest właścicielem ani nie zasiada w organach zarządzających Pracodawcy,  

4. Nie pozostaje w związku małżeoskim, w stosunku pokrewieostwa lub powinowactwa do drugiego stopnia 

z właścicielem podmiotu będącym Pracodawcą, z żadną z osób zasiadających w organach zarządzających 

Pracodawcy, ani z Opiekunem stażu wyznaczonym przez Pracodawcę.  

5. Został poinformowany, że uczestniczy w projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

6. Został pouczony i jest świadomy o odpowiedzialności za składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą.  

STYPENDIUM  STAŻOWE  

§ 9  

1. Wypłata stypendium stażowego, o którym mowa w § 2 ust. 6 umowy, nastąpi na osobiste konto bankowe 

Stażysty o numerze …......………………………………………………………………………………………………………………..…………..  

2. Stypendium stażowe będzie wypłacane na podstawie rachunku w miesięcznych  ratach, po dostarczeniu 

Koordynatorowi Wydziałowemu Projektu przez Stażystę do 5 dnia następnego miesiąca po odbyciu 

każdego miesiąca stażu, listy obecności (załącznik nr 4 do  niniejszej umowy) poświadczonej przez 

Pracodawcę.  

3. Warunkiem wypłaty ostatniej raty stypendium i uznania stażu za zrealizowany będzie przedłożenie przez 

Stażystę prawidłowo uzupełnionego dziennika stażu (załącznik nr 3 do  niniejszej umowy) wraz z listą 

obecności, wypełnionego oraz podpisanego przez Stażystę i Opiekuna stażu raportu koocowego 

Marcel
Highlight
wpisać numer swojego konta bankowego
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o zrealizowaniu studenckiego stażu zawodowego (załącznik nr 5 do  niniejszej umowy) oraz zaświadczenia 

o ukooczeniu stażu (załącznik nr 6 do  niniejszej umowy).  

4. Nieterminowe złożenie dokumentów określonych w pkt. 2 i 3 skutkuje wstrzymaniem wypłaty stypendium 

za studencki staż zawodowy do czasu dostarczenia wymaganych dokumentów, bez prawa Stażysty do 

dochodzenia odsetek za opóźnienie.  

5. Stażysta ma prawo do stypendium stażowego także w przypadku przerwy w stażu, gdy przyczyną tej 

przerwy jest czasowa niezdolnośd do pracy Stażysty z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym 

zakładzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stażystę odpowiednim zaświadczeniem 

lekarskim, przekazanym najpóźniej w terminie 2 dni od początku przerwy w stażu Koordynatorowi 

Wydziałowemu Projektu. W przypadku gdy zwolnienie lekarskie powoduje, że nie można w pierwotnie 

wyznaczonym terminie zrealizowad założeo przewidzianych w Programie stażu zgodnie z harmonogramem 

(na podstawie opinii Opiekuna stażu),  Stażysta zwraca się do Realizatora Projektu i Pracodawcy z prośbą 

o zgodę na zmianę harmonogramu lub ewentualnie na wydłużenie realizacji terminu stażu o czas 

umożliwiający zrealizowanie Programu. Kontynuowany staż nie może zakooczyd się później niż 14 dni 

od daty planowanego zakooczenia stażu.   

6. W przypadku konieczności przerwania stażu z przyczyn losowych, innych niż wskazane w pkt. 4, Stażysta 

zwraca się z prośbą do Realizatora Projektu i Pracodawcy o zawieszenie stażu i wyznaczenie nowego 

terminu, w którym staż zostanie kontynuowany. Każda sytuacja zostanie rozpatrzona indywidualnie przez 

Realizatora Projektu. Kontynuowany staż nie może zakooczyd się później niż 30 dni od daty planowanego 

zakooczenia stażu.    

7. Stażyście nie przysługuje prawo do stypendium stażowego oraz innych świadczeo związanych ze stażem 

w przypadkach o których mowa w § 12 ust. 1 i 2 umowy.  

8. W przypadku naruszenia warunków Regulaminu Projektu lub umowy o staż Stażysta zobowiązany jest 

do zwrotu Realizatorowi Projektu otrzymanego stypendium stażowego.  

KONTROLA i OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH   

§ 10  

1. Strony Umowy zobowiązane są do stosowania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) 

(dalej „RODO”)  oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, z uwzględnieniem 

przepisów Kodeksu pracy i innych obowiązujących przepisów prawnych.  

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych następuje wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy 

w ramach Projektu „Zintegrowany program kształcenia na Uniwersytecie Zielonogórskim”.   

3. Realizator Projektu powierza Pracodawcy następujący rodzaj danych osobowych Stażysty:   

1) imię i nazwisko,   

2) adres zamieszkania,  

3) data urodzenia,   

4) numer PESEL,  

5) kierunek i rok studiów,  

6) numer albumu studenta  

7) ewentualnego posiadania orzeczenia o niepełnosprawności.   
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4. Realizator Projektu zobowiązuje Pracodawcę przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich 

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopieo bezpieczeostwa odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem 

danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO.   

5. Pracodawca zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych 

i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.  

6. Pracodawca ponosi odpowiedzialnośd, tak wobec osób trzecich, jak i wobec Ministra właściwego do spraw 

rozwoju regionalnego pełniącego funkcję Administratora danych osobowych - Instytucji Zarządzającej dla 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, za szkody powstałe w związku 

z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umową.  

7. Powierzone dane osobowe mogą byd przetwarzane przez Pracodawcę wyłącznie w celu realizacji 

niniejszej umowy.   

8. Przy przetwarzaniu danych osobowych Pracodawca zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych 

w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa 

powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych.   

9. Pracodawca nie decyduje o celach i środkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.   

10. Realizator Projektu zobowiązuje Pracodawcę do zagwarantowania wdrożenia odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopieo bezpieczeostwa, który odpowiadał 

będzie ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych tak, aby przetwarzanie spełniało wymogi 

RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.   

11. Realizator Projektu zobowiązuje Pracodawcę do prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynności 

przetwarzania, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.   

12. Pracodawca przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych przygotowuje dokumentację opisującą 

sposób przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę i 

bezpieczeostwo przetwarzanych danych osobowych, które uwzględniają warunki przetwarzania 

w szczególności te, o których mowa w art. 32 RODO.   

13. Do przetwarzania danych osobowych mogą byd dopuszczone jedynie osoby upoważnione przez 

Pracodawcę, posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych.   

14. Realizator Projektu zobowiązuje Pracodawcę, by osoby upoważnione przez niego do przetwarzania 

danych osobowych zobowiązane zostały do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji 

o stosowanych sposobach ich zabezpieczenia, także po ustaniu stosunku prawnego łączącego osobę 

upoważnioną do przetwarzania danych osobowych z Pracodawcą.   

15. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 13, są ważne do dnia odwołania, nie dłużej jednak niż do 

dnia zakooczenia stażu, o którym mowa w § 1. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania stosunku prawnego 

łączącego Pracodawcę z osobą wskazaną w ust. 13.   

16. Realizator Projektu przekaże wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzór 

odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych przez Pracodawcę (załącznik nr 10).   

17. Realizator Projektu, zobowiązuje Pracodawcę do wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, 

obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 i art. 14 RODO.   
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18. Pracodawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu w tajemnicy danych 

osobowych przetwarzanych przez mające do nich dostęp osoby upoważnione do przetwarzania danych 

osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.  

19. Pracodawca niezwłocznie informuje Realizatora Projektu o:   

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu oraz 

naruszeniu obowiązków dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych,  

z zastrzeżeniem ust. 21, 

2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych 

prowadzonych w szczególności przed Prezesem Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Europejskim 

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami paostwowymi, policją lub przed sądem, 

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych 

osobowych wraz z informacją na temat zastosowania się do wydanych zaleceo, o których mowa   

w ust. 30.   

20. Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia Realizatorowi Projektu lub Narodowemu Centrum Badao 

i Rozwoju (NCBiR) lub Ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, na każde ich żądanie, 

informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o których mowa w niniejszym paragrafie,  

a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego 

i osoby przez niego upoważnione do przetwarzania danych osobowych obowiązków dotyczących ochrony 

danych osobowych.   

21. Pracodawca, bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godzin po stwierdzeniu naruszenia, 

zgłosi Realizatorowi Projektu każde naruszenie ochrony danych osobowych. Zgłoszenie powinno oprócz 

elementów określonych w art. 33 ust. 3 RODO zawierad informacje umożliwiające Ministrowi właściwemu 

do spraw rozwoju regionalnego określenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub 

wolności osób fizycznych. Jeżeli informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da się udzielid w 

tym samym czasie, Realizator Stażu może je udzielad sukcesywnie bez zbędnej zwłoki.   

22. W przypadku wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogącego powodowad w ocenie 

Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności osób 

fizycznych, Realizator Projektu na wniosek NCBiR zgodnie z zaleceniami Ministra właściwego do spraw 

rozwoju regionalnego bez zbędnej zwłoki zawiadomi osoby, których naruszenie ochrony danych  

osobowych dotyczy, o ile NCBiR o to wystąpi.   

23. Pracodawca pomaga Realizatorowi Projektu wywiązad się z obowiązków określonych w art. 32- 36 RODO.   

24. Pracodawca pomaga Realizatorowi Projektu wywiązad się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, 

której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO.   

25. Pracodawca umożliwi Instytucji Pośredniczącej - NCBiR, Ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego lub podmiotom przez nich upoważnionym, w miejscach, w których są przetwarzane 

powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli lub audytu zgodności przetwarzania powierzonych danych 

osobowych z ustawą o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz z umową. Zawiadomienie o zamiarze 

przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno byd przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 

5 dni roboczych przed rozpoczęciem kontroli.   

26. W przypadku powzięcia przez Instytucję Pośredniczącą - NCBiR lub Ministra właściwego do spraw rozwoju 

regionalnego wiadomości o rażącym naruszeniu przez Pracodawcę obowiązków wynikających z ustawy 

o ochronie danych osobowych, RODO, przepisów prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego 
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ochrony danych osobowych z umowy, Pracodawca umożliwi Instytucji Pośredniczącej - NCBiR, Ministrowi 

właściwemu do spraw rozwoju regionalnego lub podmiotom przez nie upoważnionym dokonanie 

niezapowiedzianej kontroli lub audytu, w celu określonym w ust. 25.   

27. Uprawnienia kontrolerów NCBiR lub Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego lub podmiotu 

przez nich upoważnionego, o których mowa w ust. 25, nie wyłączają uprawnieo wynikających 

z wytycznych w zakresie kontroli wydanych na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 

2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.).   

28. Pracodawca może zostad poddany kontroli lub audytowi zgodności przetwarzania powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych z ustawą o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego dotyczącymi ochrony danych osobowych w miejscach, w których są one 

przetwarzane przez instytucje uprawnione do kontroli lub audytu na podstawie odrębnych przepisów.   

29. Pracodawca zobowiązuje się zastosowad zalecenia dotyczące poprawy jakości zabezpieczenia danych 

osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzone w wyniku kontroli lub audytu przeprowadzonych 

przez Instytucję Pośredniczącą – NCBiR, Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego lub przez 

podmioty przez nie upoważnione albo przez inne instytucje upoważnione do kontroli na podstawie 

odrębnych przepisów.   

30. Pracodawca po zakooczeniu realizacji przedmiotu niniejszej umowy usuwa wszelkie dane osobowe oraz 

usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo paostwa członkowskiego nakazują 

przechowywanie danych osobowych.   

POSTANOWIENIA KOOCOWE 

§ 11  

1. Pracodawca, Opiekun Stażu i Stażysta zobowiązani są do udzielania upoważnionym instytucjom 

krajowym, instytucjom Unii Europejskiej, w tym przede wszystkim Narodowemu Centrum Badao i 

Rozwoju (NCBiR) oraz Uniwersytetowi Zielonogórskiemu (UZ), monitorującym realizację niniejszej umowy, 

rzetelnych informacji i wyjaśnieo, udostępniana dokumentów związanych z realizacją umowy i 

umożliwienia kontroli w miejscu realizacji stażu.  

2. Pracodawca, Opiekun stażu, Stażysta zobowiązują się do przechowywania całej dokumentacji związanej  

z niniejsza umową do dnia 31.12.2028 r. oraz do poddania się kontroli w zakresie niniejszej umowy przez 

Instytucję pośredniczącą/Instytucję wdrażającą lub inne podmioty uprawnione do czynności kontrolnych. 

Strony są zobowiązane do niezwłocznego, nie później niż w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany, 

zgłaszania pozostałym Stronom zmian adresu do korespondencji. W przypadku zaniedbania tego 

obowiązku, przesyłkę przesłaną na ostatnio wskazany adres przyjmuje się za doręczoną.  

3. Do koordynowania czynności związanych z realizacją niniejszej umowy są upoważnione:  

ze strony Realizatora Projektu:  

ze strony Realizatora Projektu:     

 Imię i nazwisko Numer telefonu Adres e-mail 

ze strony Pracodawcy:    

 Imię i nazwisko Numer telefonu Adres e-mail 

Stażysta:    

 Imię i nazwisko Numer telefonu Adres e-mail 
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ROZWIĄZANIE UMOWY 

§ 12  

1. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku:   

1) nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty przez więcej niż dwa dni odbywania stażu;    

2) naruszenia przez Stażystę podstawowych obowiązków określonych  w regulaminie, w szczególności 

stawienia się na odbywanie stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków 

psychotropowych lub spożywania w miejscu stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 

3) skreślenia Stażysty z listy studentów.  

2. Stażysta ma prawo do rezygnacji z udziału w stażu w przypadku zaistnienia ważnych przyczyn, niemożliwych 

do przewidzenia na etapie rekrutacji do Projektu. W przypadku wystąpienia takich okoliczności, Stażysta 

jest zobowiązany niezwłocznie złożyd rezygnację z uczestnictwa w Projekcie wraz z podaniem jej powodu. 

Pożądane jest dołączenie dokumentu lub/i zaświadczenia świadczącego o zaistniałej sytuacji, 

uniemożliwiającej udział w stażu. Informacja o rezygnacji powinna byd dostarczona bezpośrednio 

lub przesłana listem poleconym do Koordynatora Wydziałowego Projektu wymienionego w § 1 ust. 13 

na adres: ……………………………………………………………………………………………….……………………. .  W przypadku braku 

dostarczenia dokumentów wskazanych w zdaniu poprzednim, przerwanie stażu może zostad uznane za 

nieuzasadnione.  

§ 13  

1. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.  

2. Zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

3. Ewentualne spory mogące wynikad z niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie, a w przypadku 

braku takiej możliwości spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Realizatora 

Projektu.  

4. Wszystkie okresy w umowie określone długością dni oznaczają dni robocze.  

  § 15  

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy.  

2. Integralną częśd niniejszej umowy stanowią załączniki:   

Załącznik nr 1: Program stażu   

Załącznik nr 2: Harmonogram stażu   

Załącznik nr 3: Dziennik stażu   

Załącznik nr 4: Lista obecności   

Załącznik nr 5: Raport koocowy z realizacji stażu  

Załącznik nr 6: Zaświadczenie o ukooczeniu stażu  

Załącznik nr 7: Nota księgowa  

Załącznik nr 8: Oświadczenie Pracodawcy o wypłaceniu należnego wynagrodzenia dla Opiekuna Stażu 

Załącznik nr 9: Oświadczenie Opiekuna Stażu o otrzymanym wynagrodzeniu  

Załącznik nr 10:  Upoważnienie dot. przetwarzania danych osobowych  

 

    
 Pracodawca  Stażysta  Realizator Projektu  
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 Opiekun Stażu ze strony Pracodawcy, wskazany w 1 ust. 8, potwierdza zapoznanie się z niniejszą Umową i wyraża zgodę 

na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych do realizacji niniejszej Umowy, w okresie realizacji stażu tj.  

od …………………………………. do ………………………………. oraz w czasie niezbędnym do zakooczenia Projektu.   

 

 

  

 
Podpis Opiekuna Stażu  wskazanego w Umowie  




